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Estado Libre Asociado de Puorto Rieo
DEPARTAMENTO LEL TRABAJO
Civisidn de Compensacién por Desempleo
en la Industria iAzucarera

San Juan, P, R,

Reglamento Mim, 1 (Enmondado) - Componsacidn por Dogemploo
en _la Industria Azucarera

REGIAMENTO FROMULGADO PCR EL DIRECTCR DE IA DIVISICN DE
COMFENSACION POR DESEMPLEC EN LA INDUSTRIA AZUCARERA Y
AFROPADO PCR EL SECRETARIC IEL TRADAJO, A VIRTUD LE LAS
DISPCSICIONES DE LA IEY NUMERO 356 APRCDADA EN 15 DE
MAYO DE 1948, SEGUN HA SILO SULSIGUIENTEMENTE ENMENDADA ’
TITUIADA "IEY PARA ESTABIECER EL SEGURO IE EMPIEO EN IA
INDUSTRIA AZUCARERA DE PUERTO RICO Y FROVEER IA CONCESICN
DE BENEFICICS PCR DESEMPIEO A LCS TRABAJADCRES DE ESA
INDUSTRIA EN LOS FERI(DCS SIGUIENTES AL CCRTE Y MOLIENDA
PE CADA COSECHA DE CafiAz

SECCION I

DEFINICIONES

Artfculo 1 - Excepto dondo el contexto lo indique do otra
manora, las siguientes palabras o frases dondequiera Que aparezw
can usadas en este reglameonto tendrédn el siguiente significados

Ao "loy"~ Significa la Loy #356, aprobada el 15 de mayo de
1948, sogin ha sido o fusre subsiguiontomonte emmendada.

Be "Divisidn do Comrensacidén_por_ Desempleo on la Industr
hgucarora - Significa la divisidn croada en el Departa=
monto dol Trabajo, por dispocisidn do esta leoy, pare administrar
0l programa de componsacién por descmpleo en la industria azuca-
rora,

C. "Diroctor" = Significa el Diroctor de la Divisién do Come
ponsacidn por Coscmpleo en 1a Industria Azucarera dol Dopartamento
del Trabajo,

Do "Rogistros de Traebajo" - Significa todos los documsntos,
records y/o declaraciones rela cionadas con el empleo, despido,

condiciones de trabajo y pago do los obreros do la industria azucareras

B, "Dfa"~ Significa dfa o parto de un dfa en que se trabajo.
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F. "INDUSTRIA AZUCARERA"™ - COMPRENDE, TANTO EN SU FASE AGRI-
COLA COMO EN SU FASE INDUSTRIAL, TCDCS LOS TRAB4JCS, FROCESCS Y
SERVICIOS NECESARICS O RELACIONADOS CON Li FPRODUCCION DE CARA Y DE
LZUCAR CRUDA Y REFINADA EN PUERTO RICO HASTA EL INSTANTE DE 1A FRO-
DUCCION DE DICHA AZUCAR CRUDA O REFINADA Y SU AIMACENAJE EN LOS Al-
MACENES DE IA CENTRAL, (4RTICULO 11 (a) DE LA IEY)

Ia "faso agrfcola" compronde la preoparacién dol terronc y la
siombra, cultivo, corto, rocoloccién y transportacién do la cefia
cuando dsta sca hocha por ol propio patrono, y cualquior otra opo~
racidén do naturaleza agricola rolacionada con la produccién de cafin
de azidcar,

Ia "faso industrial® comprondo la transportacidn do la cafia
cuando dsta sca hocha por las contralos azucarcras, ol pesado, la
proparacién y molionda do la cafia, la olaboracidén, manipulacién,
empaquo, posado y almacenajo do agzicar cruda o refinads hasta ol
instanto dc su almaconsjo on los almaconos do la central y cuslos=
quiera otra oporacién rolacionada con ol aspecto industrial do la
manufactura do azcar dosdo que la cafic os posada on la romana do
la central hasta que ol azdcar os almaconada on los almacenos do
la central.

G, "CBRERQ"= SIGNIFIC: TCD4A FERSONA QUE EJERZA, DESEMFERE O
REALICE IABCRES PARA PATRONGS DE Li INDUSTRIA AZUCARERA, QUEDAN EXw
CLUIDCS DEL ALCANCE DE ESTA DEFINICION LOS EMPLEADGS (I) EJECUTIVCS;
(2) PROFESIONAIES; (3) DE SUPERVISION (EXCLUYENDO CAPiTACES) ADMINIS~
TRATIVCS Y DE OFICINA s SI TALES PUESTOS DE SUPERVISION EXCLUYENDO CA-
PATACES, ADMINISTRATIVCS Y DE OFICINA REQUIEREN TRABAJO DURANTE PR
LO MENGS 40 HOR.S EN CADA UNA DE LiS 52 SEM.NAS COMPRENDIDAS DESDE EL
IRO, DE ENERO HiSTA EL 31 DE DICIEMBRE DE CaDi ANO; (4) UNA PERSQNA
EMPIEADA PCR SU HIJO, HIJA O CONYUGE; (5) UN MENCR DE VEINTIUN (21)
ANCS DE EDAD QUE NO SEA JEFE DE FAMILIA, EMPIEADO POR SU FiDRE O MADRE,
(ARTICULO 11 (c) DE Li IEY)

(1) "Emploados gjocutivos" - Son aquéllos quo dosompenan car=
gos c¢jocutivos, talos como, Diroctoros do Corporaciones, Adminis-
tradores de Fincas, Suporintondontes o Administradores do Cantra=-
los o do Establocimiontos o do Dopartomontos den¥ro de un establo-
cimionto,

(2) "Emploados idministrativos"~ Son aqudllos que dosompo=
nan cargos administrativos, talos como, Jofos do Porsonal, Contado~
ros, Roprogontantos do Vontas, Oficinistas Embarcadoros, y Ofici-
nistas do Suministros.

(3) "Emploados do Oficina" = Son aqudllos que trabajan prine
cipalmento on un, ofieina, talos como, Estonbgrafos, Mocanégrafos,
Monsa joros, Tonodoros do Iibros, Pagadorcs y Listoros,.

(4) "Emploados do guporvisién'- Son aquollas porsomas con
autoridad para omploar, dospedir, ascondor, disciplinar o do otra

manora variar ol status do los omploados o hacor recomondacionos al
ofocto, El tdrmino "Emploados do Suporvisién" no incluird a los
capatacos.
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(5) "Gmploades profosiognlos" Son aquélles quo dosompofian .
cargos do ecardctor profosional talos como: abogados, quimicos y
téenicos azuearoros, ' ‘

H, "P,TRONO DE Lh INDUSTRIA AZUCARERA"e SIGNIFICA TCDA PERSONA,

NATURAL O JURIDICA, INCLUYENDO L.S COOFER.TIViS DE FRODUCCION Y LiS
AGENCIAS O INSTRUMENTALIDADES DEL ESTiDO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO
'RICO, QUE EMPIEE O PERMITA TRABAJAR EN IA INDUSTRIA AZUCARERA CUALe
QUIER NUMERO DE OBRERCS, (ARTICULO II (b) DE LA IEY) . :

I, "Porfodo do bonoficio o compongacién"~ Esto porfodo come
prondo dosdo ol primero do octubre do cada afic hasta ol 31 do onoro -
dol afio siguionto, Seo considerard, sin ombargo, quo tal porfodo so
oxtendord para incluir cualquior somana natural de la cual cuntro
dfes o fifs ostdn comprondidos on dicho porfodo,

Jo "Bonoficio o compongacibn"~ Significa la componsacién quo

dobo pagarso a cada obroro con rospocto al dosemploo,

K. "Porfodo bdsico" Significa ol porfodo comprondide ontre
ol primoro do onoro do cada afio hasta ol 31 do diciembre dol mismo
810, o .

Lo "Némina o néminag do pago™ Significa lista contoniondo
toda la informacién corrospondionto al pago de los obroros sogin
la dofinieién do la Seceién 1-D do osto Roglamento. (Para roquisi~
tos do las némimns vdaso 1a Soccién 2 deo osto Roglamonto,)

Mo 0 "~ Formulario quo sord llonmado por los
~ patronos para cortificar ol total do dfas trabajados y la feso in-
dustrial on quo trabajé cada uno do sus obrores,

SECCION 2

 REGISTRCS DE IRABAJO, INFCRMES Y DECLABACIONES -

_ Artdculo 2 = SERA DEBER DE TODO PATRONO DE Li INDUSTRI: AZUe
CAiRERA, LIEVAR Y CONSERVAR AQUELLCS REGISTRCS DE TRABAJO DE SUS O=
~ BRERGS PCR LGS PERIODOS DE TIEMPO Y CONTENTIVCS DE Li INFORMiCION
QUE EL DIRECT(R PRESCRIBIERE PCR REGLAMENTO, EL DIRECT(R O SU REe
FRESENTANTE AUTCRIZADO PDR:, EN CUALQUIER MOMENTO, INSPECCIONAR
DICHOS REGISTROS DE TRABAJO Y REQUERIR DE TAL PATRONO CUiIESQUIERA
 INFGRMES, JURADOS O NO, QUE EL DIRECTCR CONSIDERE NECESiRICS B RA
LIEVAR A4 CABO LOS PROPCSITGS DE EST: IEY, Li FALT: DE CUMPLIMIENe
TO CON LiS DISPOSICIONES DE ESTE ARTICULO, ASI COMO Li NEGATIVA DE
GUALQUIER PATRONO DE L4 INDUSTRI. AZUCARERA A RENDIR LOS INFORMES
'REQUERIDOS PGR EL DIRECTGR, CONSTITUIRAN DELITO MENCS GRAVE .
(MISDEMEANCR) Y SERAN CASTIGADCS EN Li FORMA Y MiNERA QUE SE DEe
TERMIN. EN EL 4RTICULO:9=C DE EST.: IEY, (4RTICULO 4 IE LA IEY)
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1. Roe uo dobe llovar y consorvar ol patrono ~ Todo
patrono dobord llovar rocords por cada afio natural quo contongan
los datos quo mfs adolanto so indican y deberd consorvar los mismos
dobidamonto protogidos contra dafios o pdrdidas por un perfodo no
monor do tros afios a partiF dol 31 do diciombro dol afio natural on
quo la romunoracibn a quo aquollos so rofioran fud pagada o dovone
gada,

(4) Para cada obroros

{8 )Nombro comploto - ( nombro propio, apollido pa=
torno y apollido matorno)

(b) Mimoro do Componsacién por Dosomploo on la Induse
tria Azucarora =(si lo tuvioro)

(¢) Mimoro do horas y dfus trabajados

(d4) Clas o do omploo (si on 1a faso agricola o on
la faso industrial)

(0) Snlarios o jornalos dovongados somanalmonto par
sorvicios prostados on o dospuds del 31 do di-
ciombre do 1948,

(B) En gonorals

(a) Fochas dol comionzo y do la torminacidn do cada
periodo do pago,

(b) Totel do salarios pagados a obreros on cualquior
mos por sorviclos prostados por los obroros on o
dospuds dol 31 do diciombro do 1948.

R+ Envio do Copies do las Néminas do Pago - Todo eosochoro
do cafia que duranto ol afio natural do 1951 haya cosochado, o quo
on cualquior afio natural subsiguionto cosocho, csfias quo al sor
molidas rindan mfs do trosciontos (300) quintalos do azdocar; to-
da contral azuecsrora y toda rofinorfs do azdear vondrdn obligados
a onviar copia do sus néminas a las oficinas do la Divisién do Come
ponsacibn por Dosomploo on la Industria Azucarora do la municipa=
1idad dondo ostd radicada su finca, contral o rofinorfa, Tambidn
vondrdn obligados a onviar sus copias a dichas oficinas los cosow
choros de cafia quo produzcan monos do trosciontos (300) quintalos do
azdcar, Ins néminas dobordn sor onviadas ol dfa 15 do cada mos y do-
bordn contonor los datos siguiontoss

(a) Ndmoro do idontificaci én;

(b) Nombro cemploto dol obroro, tal como aparoce on
la tarjota do idontificacién oxpodida por la Die
visién do Compensacién por Dosomplco on la Induge
tria azucaroray
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(¢) Ocupacidn o cargo dosompofiado duranto ol porfodo do
pago;

(d) Mdmoro do horas o dfas trabajados;

(o) Selario por hora, dfa o somana;

(£) Salario total doveongado;

(g) Cantidad nota rocibida por cada trabajador;

(h) Focha do comionzo o torminaciédn do cada porfodo
do trabajo;

(i) Firma del patrono o do su roprosontanto autorizado,
Estas néminas dobordn venir cortificadas al ofocto do que los

Jjornalos queo on ollas so oxprosan fucron dovongados por los obroros
duranto ol poriodo oxprosado cn las mismas.

SECCIN 3

EIEGIBILIDAD PLRA BENEFICIOS

Articulo 3 « EL DIRECTOR CONCEDERA BENEFICICS PCR DESEMPIEO
EN Li FCRM: DISFUESTA POR ESTA IEY ;i TODO CBRiRO DE Li INDUSTRIA
AZUC/RERA QUE RE UN4 LiS SIGUIENTES CCNDICIONES DE ELEGIBILIDAD:

(a) QUE ESTE DESEMPIEADO Y NO PERCIBA INGRESO DE FUENTE AlL-
GUNA EN EXCESO DE TRES (3) DOLiRES SI FUERE OBRERO DE LA FASE
AGRICOLA Y CINCO (5) DOLARES, SI FUERE OERERO DE Li FiSE INDUS=-
TRIAL, DURANTE AQUELLA SEMiNA PR IA CULL RECLAM: BENEFICIO;

(b) QUE HAYA NOTIFICADO 4 LA DIVISION DE COMPENSACION PCR
DESEMPL EO EN Li INDUSTRIA 4AZUCiRERA SU CONDICION DE DESEMPIEOC;

(c) QUE HAYA TRABAJADO COMO CBRERO EN Li INDUSTRIA AZUCA-
RER: DURANTE SESENT4 (60) DIiS O MiS . PLRTIR DEL 31 DE DICIEMBRE
DE 1948, Y DENTRO DEL PERICDO DE UN 4NO QUE FINALICE EL 31 DB DI-
CIEMBRE QUE QUEDE COMFRENDIDO DENTRO DEL PERICDO CON RESFECTO AL CUAL
RECL.M: BENEFICICS;

(d) QUE HAYA RADICADO UNA SOLICITUD DE CONFCRMIDAD CON LGS
REGIAMENT(CS QUE DICTE Y PROMULGUE 4L EFECTO EL DIRECT(R Y QUE SOME-
TA ADEMAS T(DA IA INFCRMACION O EVIDENCI: QUE SOBRE EL PARTICULAR
EXIJAN DICHCS REGLAMENTOS; Y

(o) QUE DURANTE L& SEMANA PCR LA CULL RECLAMA BENEFICICS NO
HUBIERE RECIBIDO O DEVENGADO DIETAS DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO,
(ARTICULO § DE Li I&Y)
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Somana o Quincona do Dosomploo

Comprondord cualosquiora sioto dfas consocutivos do
dosomploo, dontro do los dioz dfas inmodiatamonto antorioros
al dfa on quo ol obroro radica su solicitud do bonoficios
carrospondiontos a una somena o cualosquiora eatorco dias
consccutivos do desomploo, dontro do los vointo dfag inmoe
diatamonto antorioros al dis on quo ol obrero radiquo su
solicitud do bonoficios corrospondiontos a dos somanas,

Cbroro Dosomploado

Sord aquél quo no haya trabe jado duranto ninguno do
los sioto dfas do cada somsna do dosomploo y quo no haya
roeibido, por concopto do salario o do cualquior otra
fuonto do ingroso durentc eads scmana roclamada, més do
tros ($3.00) délaros si fuore un obroro do la faso agrie
¢ola y do einco (75,00) délaros si fuoro do 1la faso induse
trisl,

informacién Sobro Inrrosos Roecibidos

Todo obroro cubiorto por las disposicionos do osta Loy
viono obligado a informer a la Divisién do Componsscidn por
Dosomploo on la Industria Azucarcra los ingrosos quo ha ob-
tonido duranto la somana por 1a cusl solicita componsacién.
Los obroros quo don informacién falsa sobro oste particular
ostardn sujotos a las ponalidades que sc imponon on 6l Artie
culo 9-C (a) do 1a Ioy do Componsacién por Dosomploo on la
Industria Azucarora,

Dfas Trabajados on la Industria Azucarora

So concodordn bonoficios por dosomploo a todo obroro
quo haya trabajado on la industria azuearora sosonta (60)
dfas o mds do acuordo con los tdrminos quo dispono la Loy,
ontondidndoso quo cualquior dfa o parto do dsto on quo ol
traba jador haya rondido sorvicios sord contado como un dfa
sin importar ol ntmoro do horas trabajadasg,

Solieitud do Benoficios por Dosomploo

Todo obroro do la industria azucarora quc dosSoo acom
gorso a los bonoficlos do osta loy vondrd obligado a notie
ficar su condicidén do dosomploado y a radicar su Solicitud
de Bonoficios por Dosomploo (Formulario DCD=7) anto los
roprosontantos do la Divisién do Componsacién por Dosomploo
on la Industria Agzuecarora dostacados on las municipalidados
dondo rosidan los traba jadares,

Ia solicitud do Bonoficios por Dosomploo dobord sor
radicada ol primer dfa (oxcopto sdbado o doningo), dospuds
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dol 7 do octubro do cads afio, y on cualquior focha posto-
rior, poro no mfs tardo dol torcor dfa (oxcopto sdbado o
domingo) dospuds dol 31 do onoro dol afio siguionto ( 0 dod
torcor dfa (oxcopto sdbado o domingo) dospuds do cualquior
somana natural quo comionco on o antes dol 28 do onoro y
tormino dospuds dol 31 dol mismo mos), on quo ol obroro no
haya trabejado duranto ninguno do los sioto dins do la so=
mana do dosomploo ¥ on la cusl no haya porcibido por conm
copto do salarios o do cualquior otra fuonto do ingroso mds
do tros ($3.00) délaros si fuoro un obroro do la faso agri-
cola o do cineo ($5,00) délaros si fuoro do la faso induge
t.rial.

So concodordn bonoficios por dosomploo corrospon=
diontos a cualosquiora sioto dfas consocutivos quo ostdn
conprondidos dontro do los 10 dfas inmodiatamonto antoe
rioros al dfa on quo ol obroro radiquo dicha solicitud,
0, on ol caso do roclamacionos sirultdnoas corrospondione-
tos a dos somanas do dosomploo, por cualosquiora catorco
dfas eonsccutivos do dosomploo dontro do los 20 dfas
inmodiatamonto antorioros al dfa on quo ol obroro radica
dicha roclamacién,

Sord roquisito indisponsablo para quo ol obroro tone
ga dorocho a roclamar bonoficios quo so idontifiquo con
la tarjota do Componsacién por Dosomploo on la Industria
Azucarora quo lo haya sido oxpodida., E1 obroro dobord ado=
mis somotor toda la ovidoncia o informemeidn quo fuoron noe
cosarias para comprobar que rounc las condicionos do ologi=
bilidad ostabloeidad por loy,

io ¢ Idontificacidn v Nimcro de Componsaciédn por

Dosomgloo on la Industris Azucarora

Para obtonor la tarjota do idontificacién con ol ndmoro
do idontificacién, todo trabajador do la industrias azuecarora
dobord radicar unz solicitud on la oficina do 1a Divisidn
do Componsacién por Dosorploo cn la Industria Azucarora ds
corcana al lugar de su rosidoncis, utilizando ol formulario
DCD=5 quo 1o sord suministrado on dicha oficina.

Ninglin patrono dobord nogarsc a omploar a un cbrero por
ol hocho do quo no tonga tarjota do componsacidn por dosom=
ploo on la industria azucarcra; poro ol obroro vondrd oblie
gado a solicitarla no mds tardo do ls sogunda s omana on quo
inicia sus laboros on la industria. Ningén obroro podrd co-
brar componsacién por dosomploo si no posoo su tarjota do
idontificacién con un némoro do componsacién por dosome
ploo on la industria azucarora,



(a) Deberes del Obrero ecn Respecto a su Nimero de Compensae
cién por Desempleo en la Industria Azucarera

Todo trabajador deberd indicar a cada patrono para
quien trabaja su nimero de identificacién y su nombre
exactesonts tal como aparecen en su tarjeta de identifiw
cacidn. Este anformacién deberd darse al patrono tan
pronto como al obrero le haya sido asignado un nimero
de compensacién por desempleo en la industria azucarera
Y en lo sucesivo tan pronto como el obrero sea empleado
por otros patronos de la industria azucarera, FEl obrero
dard esta informacién al patrono mosirdndole su tarjeta
de identificacién,

(b) Cambios de Nimeros de Compensacién por Desempleo en la
Industria Azuecarera

Un solo nimero de compensacién por desempleo sers asignado
permanentemente a cada obrero de la industria azucarera, No
obstante, ol cbrero podrd obteoner el cambio de su némero en
caso necesario, si lo solicita en la oficina de la Divisidn
de Compensacién por Desempleo en la Industria Azuearera mis
corcana al lugar de su rosidencia, y si existe una razén
Justificada para tal accién,

(e¢) Cambies de Nombre en la Terjeta de Identificacién

Cualquior obrero que tonga una razén justificada para
cambiar el nombre que originalmente dié al solicitar su
nimero, por considersr dicha informacidn incorrocta o por
otros motivos, debord solicitar el cambio, o la correccidn
necesaria en la oficina de la Divisién do Compensacién por
Desempleo en la Industria Azucarera mfs cercana al lugar
de su residoncia.

(a) Capbios do Direccién

Todo obrero de la industria azucarora cubiorto por las
disposiciones de esta Loy, deberd notificar a:la Divisién
de Compensacién por Desompleo sus cambios de residencis.
51 el obrero trasladase su rosidencia de una a otra municie-
palidad, doberd visitar inmodistamonte la oficina de la
Divisién de Compensacién por Desomploo en la Industria Azuw
carera m{s cercana a su residonecia para solicitar el traslado
do los records pertinentes. No informsr a tiempo los cambios
de residencia puode trasr dilacién en el pago de los beneficios
por desemploo,

SECCION 4

DESCALIFICACION PARA BENEFICIOS

Artfculo 4 = NO TENDRA DERECHO A RECIBIR BENEFICIO AILGUNO
EL OBRERO DE 1A INDUSTRIA AZUCARERA QUE:
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(1) HAYA AEANDONALO SU EMFLEO VOLUNTARIAMENTE, SIN JUSTA
CAUSL, O QUE HiY4 DEJADO DE ACEPTAR UN EMPLEO ADECUie

’

(2) ESTE DESEMPIEADO COMO CONSECUENCIA DIRECTL DE UNA
HUELGA, (ARTICULO 6 DE Li IEY)

1: Dotorminacidn do Emploo 4docuado

No so considorard adocuado ol omploo, ni so negardn
bonoficios a obroro algune quo sca clogiblo para rocibire
los do acuordo con las disposicionos do osta Loy;

A= 51 ol obroro so nioga a acoptar ol omploo por alguna do
las siguiontos razonos, sin monoseabo do otras similaros
quo puodan oxistir,

(a) E1 omploo quo so 1o ofroce oxisto como consocuon=
cis do una huolga, paro o disputa obrora;

(b) Los jornalos, hores y otras condicionos do omploo
son sustancialmonto monos favorzblos quo los o
provalocon gonoralmonto on trabajos similaros on la
comunidad o sustancialmonto monos favorablos quo los
do las labores quo 61 habituslrmonto ha dosompofiadog

{¢) El omploo no so adapta s las habilidados, adiostrae
ndonto, oxporioneia y ecapacidad ffsica y montal dol
traba jador;

(d) E1 trebajo afoctarfs 1a salud o soguridad fisica dol
traba jador;

(0) 1a distancia a quo ostd ol cmploo do su sitio do roe
sidoncia haco quo ol omploo soa oconémicamonto doge
vontajoso o roquiora dol obroro un osfuorzo ffsico
sustancialmonto myar quo al quo 81 ostd acostumbrado,

B= 81 0l obroro abandona ol omploo por algunas do lag sie
quiontos razonos, sin rionoseabo do otras similaros quo
puodan oxistir, ’

(a) E1 omploo no ora adocuado a sus habilidados, a-
diostramionto, oxporioneia y capacidad fisica y mone
tal, »

(b) Los jormalos, horas y otras condicionos do trabajo
oran sustaneialronto monos favorablos quo los quo
provalocfan on trabajos similaros on 1a comunidad
o sustaneialmonto monos favorablos quo los do las
laboros quo 41 habitunlmonto habia dosonpofiado,

(e) E1 trabajo afoctabs su salud o soguridad porsomal,
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(d) No 1l pagaban puntualmento su salario o ol patrono
S0 nogaba a pagarlo ol saulario convonido,

(o) E1 trabajo ora on una loeslidad my lojana a su
rosidoncia y los gostos para trasladarso do su ro=
sidoneia al sitio do omploo y vicovorsa oran por lo
tanto oxeosivos; o ol trabajo roquoria dol obroro
un osfuorze fisico sustancialmonto mayor quo al quo
81 ostd acostumbrado.

2, Dogomploo como consocuonedis dirocta do_una_huolga

No so pagardn bonofieios a ningdn trabajador por una
samana do dosomploo on quo haya ostado dosomploado como conw
sccuoneia dirocta do una huolga,

SECCIN 5
PiGO DE BENEFICICS

Articulo 5 - (a) LOS BENEFICICS QUE SE CONCEDAN DE ACUERDO CON
LOS TERMINOS DE EST: LEY, SERAN PiGADOS POR MEDIACION DE L\ DIVISION
DE COMPENSACION PCR DESEMPLEO EN Li INDUSTRIA 4ZUGARERA EN LAS FE=
CHAS DE PAGO QUE EST4 DETERMINE, i RAZON DE NO MENOS DE TRES (3) DO~
LiRES PCR SEMANA 4 CiDA OBRERO DE L. F4SE AGRICOLA DE LA INDUSTRIA
#2ZUCARERA Y A RAZON DE NO MENCS DE CINCO (5) DOLARES PCR SEMiNA A
CADA OBRERO DE IA FASE INDUSTRIAL DE ESAi INDUSTRIA,

(b) LOS BENEFICICS QUE SE CONCEDAN SERAN PAGADCS COMENZANDO
DESPUES DE Li SEM:Ni SIGUIENTE i AQUELLAS EN QUE UN OBR:RO DE L4
INDUSTRIA AZUCARERA SOLICITE EL BENEFICIO PCR DESEMPIEO O 4CREDITE
SUS CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD Y EN LiS FECHAS DE PAGO QUE DETER=
MINE LA DIVISION DE COMFENSACION PCR DESEMPIEO EN Li INDUSTRIA
AZUCARERA . (ARTICULO 8 (a) y (b) DE Li IEY)

1. Porfodo do Bonoficios

Los pagos do bonoficios podrdn hacorso a todo obroro olos
giblo por cualquior somana do dosompleo comprondida ontro ol
dfa primoro do octubre do eada afio ¥y ol 31 do onoro dol afio
slguionto, Pera telos fines so considorard quc cualquior soe
mna notural ostard comprondida on ol poriodo do bonoficios
si cuatro dfas o mds do 1o misma somana ostuvioron compron-
didos on dicho poriedo,

2¢ Duracidn do los Bonoficios

Ningin obroro roeibird benoficios por mis do nuovo (9)
Somanas duranto ol porfodo do bonofieios o componsacidng,
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3.  Montanto do los Foneficios '

So pagardn benoficios montentos o tros (3) d8laros por so-
mana a los obreros clogiblos quo haysn trabajado 60 dfas o mis
on la fasc agricola de la industria azucarora y a cinco (5) d&w
laros por somana, a los obroros ologiblos quo hayan trabajado
60 dfas o mds on la faso industrial do dicha industria., Si ol
obrero ha trabajado on ambas fasos do la industria los bonofie
cios so detorminardn on la forma siguiontos

(2) 81 ol obroro tiono a su crddito 60 dfas o mds do tra=
bajo on 1a faso industrial, sord ologiblo para rocibir cinco
(5) a8élaros scmanalos indopondiontomonte dol ndmoro do dias
quo puoda haber trabajado on la faso agricola,

(b) Si ol obraro ha trabajado on smbas fasos do la industria
azucarora sosonta (60) dfas o mfs, poro sin hober acumulado
los 60 dfns do clogibilidsd on ninguna faso on particular, ro=
cibird 1a componsacién corrospondionto a la faso industrial
si ha trabajado on dicha faso 30 dias o mfs,

4e Sitio dondo so Pagardn los Bonoficios

Ios pagos do bonoficios so  hardn ofoctivg on las ofi=-
¢inas localos do la Divisién de Componsacién por Doscmploo on
la Industria hzuearora, on los dias sofialados para talos pagos.

SECCION 6
APELACIONES

Artfculo 6 - SI EL DIRECT(R SE NEGLRE i CONCEDER LOS BENEFICIOS
SOLICITADCS, PODRA EL OBRERO APELAR Pilh ANTE EL SECRETARIO DEL TRiw
BAJO DENTRO DE UN TERMINO DE DIEZ (10) DIAS, & CONTAR DESDE Li FEe=
CHa DE Li: NOTIFICACION FERSCNAL DE T4L DENEGATCRIA. EL SECRETARIO
DEL TRiBAJO, PREVI: AUDIENCI. DE LiS P.RTES INTERESADAS, RESOLVERA
EL CASO EN SUS MERITCS SIN DEMCRA ALGUN4. L4 DECISION DEL SECREe
TARIO SERA FINAL B INAFELLBIE. (ARTICULO 9 (b) DE La IEY)

1, Solicitudos do Re~dotorminncidn o do apolscién

Todo obroro do la industria azucarora quo no ostd do acuor=
do con la forma on quo hays sido datorminada o docidida su Toe
clamneidn do bonoficios, pedrd solicitar, dontro do los 10 dfas
siguicntos do habdrsolo notificado porsonalmonto tel dotorminae
cién o docisidn, quo su caso sos ro-doterminado on la Divisién
do Componsacién por Dosomploo on la Industria szucarora; o podrd,
tambidn dontro do los 10 dfas siguicntes do habdrsole notifieado

 la dotorminacién o doecisién original, apolar diroctamonto para
anto ol Socrotario dol Trabajo,

51 al considorar nuovaronto la roclamacién seo dotorminaro
quo ol obroro tiono dorocho s bonoficios so cortificafa inmodisg-
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tamonto su ologibilidad y no sord nccossrio continuar ol procoe
8¢ do apolacibn. Si ol rosultado do la ro-dotorminacidn contie
nuarce siondo adverso al trabajador. Su roclameidn do bonoficios
so tondrd por automfticsmonto apolada para snto ol Socrotario
dol Trabajo para su docisién final, 1a cual sord inapolablo,

Ies solicitudos do ro-doterminneidn o do apolad &n sordn
radicades on las oficines loealos do Componsacién por Dosomploo
on la Industria Azuearora modianto ol formulario DCD=13 quo so
proparard on triplicedo y dol cusl so ontrogard copis al obroro
roclaranto, :

2. Roeclamacionos on casos do Apolacidn

Los obroros que tongan solicitudos on apolacién o las haw
yan somotido para sor rodotorninndas, podrdn comparocor a las
ofieinas localos do la Divisién do Componsacién por Dosomploo
on la Industrin Azucarora on las fochas quo lo sofialo la pore
sona onecargada do la oficima loe al para roclamar bonoficios,
poro no podrdn cobrar componsacionos o bonefielos hasta tanto
su dorecho a rocibirlos haya sido finalmonto dotorminado,

8ECCION 7

INSTRUCCIONES, CONSTLNCIAS Y CERTIF ICACIONES
M————w

Artfculo 7 - EL DIRECTGR SUMINISTRAR: A CADA PATRONO DE LA
INDUSTRI: AZUCARERA, SIN COSTO ALGUNO, INSTRUCCIONES IMPRESAS CON
RESPECTO AL DERECHO 4 BENEFICICS Y DEM.S MATERIAL RELiCION.DO CON
L4 LDMINISTR,ACION DE EST: LEY, CiDA PiTRONO FIJiRA DICHAS INSTRUCe
CIGNES EN SITIOS VISIBIES DE SU FINGA, ESTABIECIMIENTO O FACTORIA
Y IiS CONSERVAR: A L4 DISPCSICION DE SUS OBRERCS Y DiRA4 A ESTOS
AQUELLAS CONSTANCIAS O CERTIFICLCIONES QUE EL DIRECT(R, P(R REGIA=
MENTO, DISPUSIERE DEBEN ACOMPANARSE 4 LAS SOLICITUDES DE EENEFICICS,
(ARTICULO 9w DE I IEY)

1~ ;o vdmonos do Erploo

Tedo patrono do la industrin azucarors vondrs obligado a
ontrogar un rosumon do orploo a eada uno do sus traba jado=
ros, on ol moronto do soparacidn dol eargo o cuando dstos lo
nocositon para domostrar quo han trabajado on la industria
azucarora. KEstas cortificacicnos so hardn nodianto ol formue
lario DCD-6 quo sord suministrado por la Divisidn do Componsae
¢ién por Dosompleo on 1a Industria Azucerora, So incluird
on dicho formulario ol nombro dol obroro, su ndmero do idontie
ficaeidn, ol total do dfns trabajados, las fochas corrospondione
tos a cada porfodo do trabajo y la faso industrial on quo ol
obroro roalizé su labor, y las razonos por las eualos ol obroro
abandond ol trabajo o fud soparado dol mismo, Estos rostmonos
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do omploo dobordn sor firmmdos por ol patronc o su roprosontane
te autorizado.

2=~ Otros informes Certificacioncs

Ios patronos do la industria azucarcra vondrdn obligados
a radiecar tambidn aquollos informos y cortificacionos nocosa=
rias para aclarar toda solicitud do bonoficios quo ostd on apo=
lacién o on controvorsia por no haborso podido doterminar dobie
damonto ol dorocho dol cbroro a rocibir benoficios.

SECCION 8

INVESTIG.CIONES, CITi:S, ETC.

Articulo 8 « EN EL DESEMPENO DE LOS DEBERES IMPUESTOS PCR
ESTL IEY, EL DIRECT(R Y EL SECRET4RIO DEL TRABAJO, O EL REFRESENe
TANTE DEBID.MENTE AUTCRIZADO DE CUALQUIER: DE ELLCS; TENDRAN FACUL
TAD PARA CITAR TESTIGOS, REQUERIR Li PRESENTiCION DE LIERCS, DOCU-
MENTGS, CORRESPONDENCIA Y DEMiS RECCRDS QUE ESTIMEN NECESARIOS EN
REIACION CON CU.LQUIER SCLICITUD DE BENEFICIOS O CON Li EJECUCION
Y ADMINISTRACION DE ESTA IEY; PaRA TOMAR JURAMENTOS Y AFIRMiCIONES,
TOMLR DECLARACIONES JURADAS Y CERTIFICAR SCBRE SUS ACTUACIONES
OFICIAIES,

EN CASO DE QUE CUALQUIER PERSONA REHUSARE OBEDECER UN4i CITA=-
CION EXPEDIDA DE ACUERDO CON ESTi LEY POR EL DIRECTCR O PR EL SEe-
CRETARIO DEL TRABAJO O PCR UN REFRESENTLNTE AUTORIZADO DE CUAILQUIERA
DE ELLGS, O SE NEGARE 4 DECLARAR EN GUALQUIER VISTA O EN REL.CION
CON CUALQUIER INVESTIGACION LIEVAD: 4 CABO EN Li EJECUCION Y ADMINISw
TRACION DE EST. IEY, EL DIRECTGR O EL SECRET.RIO DEL TRABAJO PCDRA
SOLICITAR DEL TRIBUNAL SUPERICR QUE DICTE UNi CRDEN REQUIRIENDO L4
COMPARECENCIA O L4 DECLARACION DE L4 PFRSONi CIT:Di. L4 DESCBEDIEN=
CIi PR PAiRIE DE TiL FERSONA A CUMPLIR CON Li (RDEN DEL TRIBUNAL SERA
CASTIGADA COMO DESACATO, NO SE EXCUSiR: & PERSONA ALGUNA DE COMPAREw-
CER Y DECLARAR O PRESENTLR LIERCS s DOCUMENTQS, CORRESPONDENCIA, MEMO=-
RANDA Y DEM4S RECORDS ANTE FL DIRICTCR O EL SECRETARIO DEL TRABAJ 0,
O EL REFBESENTANTE DEEIDAMENTE AUTCRIZADO DE CULIQUIERL DE ELLCS P(R
EL MOTIVO IE QUE EL TESTIMONIO O EVIDENCL: DOCUMENT:L O DE OTRA CILASE
QUE SE IE EXIJA 4 Li TAL PERSONA FUED: INCRIMINARLO O EXPONERLO A
FENA O CONFISCACION; PERO NC SE CiSTIGARL 4 PERSONA ALGUNA, NI SE IE
IMPONDR:: PEN4 O CONFISCACION, FCR O 4 CAUS. DE CUALQUIER ASUNTO CON
RESPECTO AL CULL SE IE OBLIGARE 4 DECLARLR O 4 PRESENTAR EVIDENCIA
DOCUMENTAL O DE OIR4 CLASE DESFUES DE RECLAMAR SU DERECHO CONTRA LA
FROPI; INCRIMINACION, SiLVO QUE DICHL PERS (N QUE ASI DECLARARE NO
ESTAR: EXENTA IE PROCESO Y CASTIGO PCR PERJURIO 4L ASI DECLARAR.,
(ARTICULO 9B DE Ii IEY) ‘
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SECCIN 9
PENALIDADES

2) . TCDA PERSON.: QUE HICIERE UNA DECLARACION O AFTIRMACION
FALSA, & SiBIEZNDAS DF QUE ES FAISi, O QUE A SABIENDAS DEJARE DE
DECLARAR UN HECHO MiTERIAL, CON EL PROPOSITO DE CBTENER O AUMENTAR
CUi LESQUIER,: BENEFICIOS CONCEDIDGS PCR ESTA IEY, Yi FUERE PiRA ELIA
MISMs. O PaRh CUALQUIER OTR.. PERSONA, SER4s CULPABIE DE UN DELITO
MENGS GRAVE (MISDEMEANCR).

é}’) 4 MENCS QUE SE DISPONGA DE OTRO MCDO EN EST: IEY, CUALe
QUIER INFRACCIQN 4 SUS DISPOSICIONES O i LOS REGLAMENTCS QUE SE DICe
TAREN O PROMULGAREN DE ACUERDO CON Li MISMi, CONSTITUIRA: DELITO Mie
NOS GRAVE (MISDEMEANCR),

(e) ICS TRIIUNAIES SUIERICKES OE PUERTO RICO TENDRAN JURISDICe
CION CRIGINAL EXCLUSIVA Piri ENTENDER EN LOS CASCS DE DELITO MENOS
GRLVE (MISDEMELNCR) ESTLBIECIDCS PCR ESTA LEY, LOS CULIES DELITOS
SE CiSTIGARAN CON MULTA NO MENOR DE VEINTICINCO (25) DOLiRES NI
MiYQR DE DOSCIENT(S (20C) DOL.RES O CARCEL PR UN PERIGDO NO M:YR
DE SESENT. (60) DI.S, O iMBiS FENAS, - DISCRECION DEL TRIRUNAL,,
(ARTICULO 9-C DE Li IEY)

SECCION 10

FECHA DE EFECTIVID:D DE ESTE REGLAMENTO

Articulo 9 - Esto roglamontc ontrard on vigor inmodistamonto
dospuds do 1a focha do su aprobacidn,

AFROBADO on San Jusn, Pusrto Rico
a 6 do julio do 1949, onrondado ol
5 do noviorbro do 1952 v omrorndado

V¥ de aepl de 1957
(Fdo,) Fornando Siorra Bordocis (Fdo.) Francisco A, Rodrfguoz
Soerctario dol Trabajo Diroctor

Divisién do Componsacién por

Dosomploo on la Ind, Azucarora,
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